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Contexte et intention 

• Mettre en valeur la fierté d’être infirmière / infirmier sur la Côte-
Nord 

• Offrir une programmation diversifiée, originale et concertée 

• Rassembler les membres autour d’un thème commun : la fierté 
d’appartenir à notre communauté professionnelle 



Objectifs du projet 

• Souligner la Semaine de la profession infirmière (2024) de manière 
inspirante 

• Favoriser la participation et le sentiment d’appartenance des membres 

• Promouvoir la collaboration inter-organisationnelle entre le CECII et 
l’ORIICN 

• Mettre de l’avant la polyvalence et la bienveillance du personnel infirmier 
Nord-Côtier 



Programmation de la semaine 
 

 

 

Lundi – Esprit vif : Café-rencontre du comité jeunesse de l’ORIICN. 

Mardi – Intégrer la relève : Formation sur l’intégration de la relève. 

Mercredi – Bienveillance envers soi : Atelier sur la bienveillance personnelle. 

Jeudi – Expertise : Témoignage d’une infirmière en dispensaire. 

Vendredi – Réseautage : Déjeuner communautaire avec les membres. 

 

 



Une collaboration exceptionnelle 

• Collaboration CECII + ORIICN + Comité jeunesse 

• Approche inclusive : infirmières du CISSS, de pharmacie et des 
communautés autochtones 

• Communication concertée et diffusion dans plusieurs canaux 

• Une communauté tissée serrée au service de la population 



Dynamisme et créativité 

• Activités en présentiel et virtuel pour couvrir tout le territoire 

• Partage d’expertise stimulant et coloré 

• Horaire adapté pour permettre le plus de participation possible 

• Valorisation du savoir Nord-Côtier : authenticité, fierté, passion 

• Ambiance conviviale et engagement palpable de tous les participants 



Engagement collectif 

• Organisation concertée et recherche d’animateurs/conférenciers. 

• Participation volontaire malgré la pénurie de main-d’œuvre. 

• Mobilisation d’un grand territoire (de Blanc-Sablon à Tadoussac). 

• Fierté et solidarité professionnelle démontrées par les membres. 



Résultats et retombées 

• Très forte participation régionale  

• Renforcement du sentiment d’appartenance. 

• Nouveaux liens entre milieux de pratique. 

• Envie de reproduire l’expérience chaque année ! 



Mot de conclusion 

« Être infirmière sur la Côte-Nord, c’est être proche du monde, du territoire 
et de notre fierté. » 

 

Merci à toutes celles et ceux qui ont fait de cette semaine un succès collectif! 




