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INVITATION

La complexité des soins jumelée a larareté des ressources a amené plusieurs
transformations de nos organisations de soins. Malgré ces efforts, on constate encore
des difficultés d’accés aux soins, de fragmentation des services et un manque de
continuité. Ou sont les obstacles?

Les infirmiéres doivent plus que jamais occuper pleinement leur champ d’exercice dans
une dynamique de collaboration interdisciplinaire. Certaines y parviennent. Notons
particulierement, le role central des infirmiéres dans I’accés aux services de premiére
ligne, la prévention et le contrdle des infections, les soins et les traitements reliés aux
plaies, la prévention et la gestion des maladies chroniques, les soins et les services aux
personnes ageées.

Il s’agit donc, au cours de ce colloque, de mettre en évidence I'importance des actions
réalisées pour relever les défis que sous-tend la transformation de nos organisations de
santé.

L’Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec vous invite a soumettre une présentation
avec discussion ou une séance de communication par affichage.




Types de présentation
Vous pouvez soumettre une proposition de présentation avec discussion ou une
séance de communication par affichage.

* Présentation avec discussion
Ces présentations visent a susciter le partage et les échanges sur une ou des
dimensions du theme du collogue.
Ces présentations sont d’'une durée de 45 minutes dont une période de 10 a
15 minutes est consacrée aux questions.

+ Séance de communication par affichage
La séance de communication par affichage se déroule tout au long du colloque.
Les présentatrices doivent étre présentes a des heures déterminées pour discuter
de leur projet.
Ces projets doivent étre transposables dans différents milieux et par les CECII.

Critéres de sélection

Le Comité organisateur évaluera les propositions de présentations, selon les critéres
suivants :

+ pertinence en lien avec le théme du collogue;

+ clarté et structure du contenu;

* caractére novateur;

+ lien avec les meilleures pratiques.

MODALITES D’ENVOI

Documents requis (format Word)
Remplir le formulaire ci-dessous en y incluant :
* un texte d'au plus 250 mots, a simple interligne,
comprenant :
v introduction;
v’ objectifs de la présentation;
v démarche utilisée;
v résultats.
+ information requise : seulement deux noms de
présentatrices seront inscrits au programme :
bréve biographie de chaque présentatrice;
formation;
titre;
poste occupé;
établissement;
courriel de chaque présentatrice.
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Envoi par courriel seulement
louise.michaud@oiig.org

(Si vous n’avez pas regu d’accusé de réception dans
la semaine suivant votre envoi, veuillez communiquer

TITRE DE LA PROPOSITION

‘maximum 10 mots comprenant les articles

avec nous au 514 935-2505, poste 241)

TYPE DE PRESENTATION

l:l Présentation avec discussion

m Séance de communication par affichage

Présentatrice(s) (maximum de deux présentatrices par activité) (S.V.P. veuillez écrire en caractéres d’imprimerie)

Nom

Adresse de correspondance

Tél. Poste

Numéro de permis (O11Q)

Prénom
Ville Code postal
Téléc. Courriel

Diplomes (abrégé) titre (ex. : inf.; B. Sc. inf.; M. Sc. inf.)

Appellation d’emploi (ex. : infirmiére, infirmiére clinicienne, Employeur

conseillére clinicienne, etc.)

Nom Prénom

Adresse de correspondance Ville Code postal
Tél Poste Téléc. Courriel

Numéro de permis (O11Q)

Appellation d’emploi (ex. : infirmiére, infirmiére clinicienne,

conseillére clinicienne, etc.)

Diplomes (abrégé) titre (ex. : inf.; B. Sc. inf.; M. Sc. inf.)

Employeur

Toute présentation doit étre recue au plus tard le 17 novembre 2011.



mailto:louise.michaud@oiiq.org

Documents requis (format Word)
Remplir le formulaire ci-dessous en y incluant :

+ un texte d’au plus 250 mots, a simple interligne, comprenant :
v introduction;
v objectifs de la présentation;
v démarche utilisée;
v résultats.

INSCRIRE VOTRE TEXTE ICI




